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SEMAINE POUR L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES 

DANS LE TARN. 
 
 
 
 

 

La Conférence de presse de lancement de la Semaine nationale des 
personnes handicapées  

aura lieu le jeudi 13 novembre, de 17 h à 18h. 

 

En présence de Monsieur Hervé TOURMENTE sous-préfet, secrétaire Général 
de la Préfecture, Jean-François de La RIVIERE, Délégué Régional de 
l’Agefiph Midi-Pyrénées, Béatrice Lagarrigue déléguée interrégionale 

handicap du Fiphfp. 

A la maison des Sports au « stadium municipal d’Albi ». 

 

 

 
 

 Communiqué de presse  

 Le programme de la SEPH du TARN 

 Des parcours réussis du TARN. 

 Les chiffres de l’emploi des personnes handicapées  

 L’Agefiph et ses services  

 Annexes 1 : Affiche SEPH 2014. 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

 
 

La situation de l’emploi des publics handicapés dans notre région justifie du niveau de 
priorité élevé dont bénéficient les publics handicapés au sein des politiques publiques.  
 
Cet engagement de l’Etat au travers de la DIRECCTE et de Pôle EMPLOI, est conforté par la 
mise en œuvre du PRITH (Programme régional d’insertion des publics handicapés) en Midi 
Pyrénées. 
L’engagement de l’AGEFIPH ne se dément pas. Son action est structurée autour d’une offre 
d’intervention, mise en œuvre principalement par les réseaux Cap emploi et Sameth. Elle est 
décisive dans le recrutement et le maintien dans l’emploi. 
Les avancées sont incontestables mais il reste encore beaucoup à faire. 
 
La semaine de l’emploi est un moment clef pour rappeler aux partenaires, entrepreneurs, élus, 
que la mobilisation doit continuer… encore et encore… à fortiori dans un contexte économique 
difficile. 
 
Sur le Tarn 3 954 personnes handicapées sont demandeurs d’emploi soit une progression de 
9,7 % en un an, (2,7 fois plus que l’ensemble des publics).  
Le poids des publics handicapés est très élevé. Sur le Tarn  13 % des demandeurs d’emploi 
inscrits à Pôle emploi sont handicapés  et à 24,8% des seniors demandeurs d’emploi sont 
handicapés. 
 
Une action forte de mobilisation. 
 
L’agence d’emploi MANPOWER ALBI et CAP EMPLOI TARN, organisent un évènement sur la 
sensibilisation au handicap auprès des entreprises locales, de leurs propres permanents ainsi 
que des partenaires institutionnels. 
L’évènement s’articule autour de deux manifestations :  
- le jeudi 13 novembre : Sensibilisation au handicap par l’animation sportive (présence de 
rugbymen du SCA, Club albigeois) et l’intervention de la Championne Mondiale de tennis de 
table Handisport Thu KAMKASOMPHOU qui interviendra sur son expérience (mental, capacité 
de rebond, management); 
- le jeudi 20 novembre : Jobdating pour favoriser le recrutement de personnes en situation de 
handicap. Les personnes handicapées bénéficieront d’ateliers pour présenter le meilleur d’eux-
mêmes (savoir-être) et à valoriser leurs compétences professionnelles (savoir-faire. Les 
recruteurs seront dans le même temps préparés au recrutement de travailleurs handicapés.  
. 
 
L’Agefiph, le PRITH, la Maison Commune Emploi Formation et la Mairie d’Albi ont également 
contribué à la faisabilité de cette manifestation innovante. 
 
 
 
 
. 
Contact presse / Anne-Marie RICOUX / 05 62 47 88 29 /06.64.78.64.51 a-ricoux@agefiph.asso.fr 

 

mailto:a-ricoux@agefiph.asso.fr
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PROGRAMME SEPH DU TARN  
 

Handi Job-Dating  
 
(1ère Partie) 
Le 13/11/2014                
De 18h00 à 22h00             
A Albi(Grand Chapiteau 
Ville d’Albi  au Stadium 
Municipal) 
 
 
 

1 Jour 1 Métier         
Du 17/11/2014 au 
12/12/2014                      
Dans tout                    
le département          
du Tarn 
 
 

Rencontre 
employeurs + 
personnes 
handicapées + 
acteurs locaux (élus, 
associations…)                    
Le 18/11/2014                
De 8h45 à 11h00             
A Blaye-Les-Mines 
(Salle de l’Orangerie 
au Domaine de la 
Verrerie) 

 

Sensibilisation des acteurs économiques locaux au handicap en 
présence de la championne paralympique de tennis de table et 
de joueurs professionnels de rugby du Sporting Club Albigeois.               

(Organisé par Manpower / Cap emploi en partenariat avec l’Agence 
nationale Manpower Insertion Handicap, la Mairie d’Albi, le PRITH, 
l'Agefiph et la MCEF). 

100 à 150 Employeurs, élus et autres acteurs locaux y participeront 

 
 
 

Découverte mutuelle Travailleurs Handicapés / Employeurs. 

Découverte d'un secteur d'activité, d'une entreprise, d'un métier.                                                                   
(à l’initiative de l’Agefiph et du Fiphfp et organisé par Cap emploi / 
Pôle emploi / Missions Locales) 

80 Employeurs et 200 TH seront sollicités 
 
 

Les conviviales de l’Emploi et du Maintien dans l’Emploi. 

Une rencontre pour découvrir les principales mesures en faveur de 
l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap,   
valoriser les actions locales en ce domaine et favoriser l’échange 
entre les différents acteurs du territoire (Organisé par Communauté 
des communes du Carmausin / UT Direccte / Maison commune 
emploi formation / Chambres Consulaires / AGEFOS PME/ Cap 
emploi / Sameth / Alther / Pôle emploi / Mission Locale Tarn Nord / 
Service Social CARSAT / Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale) 

15 Employeurs & acteurs locaux et 35 personnes handicapées y 
participeront. 

 

HANDICHAT 
Le 1811/2014 
De 8h45 à 12h00  
A Lacaune (Relais des 
services publics) & 
Réalmont (Communauté 
communes Centre Tarn).  
 
 
 
 
HANDICHAT 
Le 1911/2014 
De 8h45 à 12h00 
Dans les agences Pôle 
emploi de Graulhet & 
Mazamet  
 

Faire reconnaître et compenser son handicap. 

(Organisé par Cap emploi / Sameth 81 / Service Social CARSAT / 
MDPH). 

15 Personnes Handicapées sont mobilisées sur chaque HandiChat. 

 

 

 

 

 

La formation : s’orienter ou se former. 

(Organisé par Bureau Territorial 81 (Région) / Cap emploi / Pôle 
emploi / Agefos Pme). 

15 Personnes Handicapées sont mobilisées sur chaque HandiChat 
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HANDICHAT 
Le 2011/2014 
De 8h45 à 12h00 A Albi, 
Castres & Gaillac (Maison 
Commune Emploi 
Formation) 
 
 
 
Rencontre employeurs/ 
personnes handicapées/ 
acteurs locaux (élus, 
associations…) 
Le 20/11/2014 
De 8h45 à 11h00 
A Labruguière (Centre 
culturel «Le Rond-Point») 
 
 
 
 
 
 
 
 

Handi Job-Dating  
 
(2ème  Partie) 
Le 20/11/2014                 
De 8h30 à 13h00              
A Albi (Agence Manpower 
Albi) 
 
 
 
HANDICHAT               
 Le 21/11/2014            
 De 8h45 à 12h00          
A Albi, Castres & Gaillac 
(MCEF) 
 
 
Rencontre employeurs + 
personnes handicapées + 
acteurs locaux (élus, 
associations…)                     
Le 21/11/2014                 
De 8h45 à 11h00              
A Lavaur (Point emploi  
« Espace Saint Roch ») 

Conserver son emploi et évoluer. 
(Organisé par Service Social CARSAT / Sameth / Cap emploi). 
 
15 Personnes Handicapées sont mobilisées sur chaque HandiChat 
 

 

 

Les conviviales de l’Emploi et du Maintien dans l’Emploi. 

Une rencontre pour découvrir les principales mesures en faveur de 
l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap,   
valoriser les actions locales en ce domaine et favoriser l’échange entre 
les différents acteurs du territoire (Organisé par Point Malin / UT 
Direccte / Maison commune emploi formation / Chambres Consulaires/ 
Agefos pme / Cap emploi / Sameth / Alther / Pôle emploi / Mission 
Locale Tarn Sud / Service Social CARSAT / Centre de Gestion de la 
Fonction Publique Territoriale)) 

15 Employeurs & acteurs locaux et 35 personnes handicapées y 
participeront. 
 
 
 

Réussir son entretien d'embauche.               

(Organisé par Manpower / Cap emploi en partenariat avec l’Agence 
nationale Manpower Insertion Handicap, le PRITH, l'Agefiph et la 
MCEF). 

15 Entreprises et 60 Personnes Handicapées y participeront. 

 
 

Créer son entreprise. 

(Organisé par BGE 81 / Pôle emploi / Cap emploi). 

15 Personnes Handicapées sont mobilisées sur chaque HandiChat 
 

 

Les conviviales de l’Emploi et du Maintien dans l’Emploi. 

Une rencontre pour découvrir les principales mesures en faveur de 
l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap, 
valoriser les actions locales en ce domaine et favoriser l’échange entre 
les différents acteurs du territoire (Organisé par Communauté de 
communes Tarn et Agout /UT Direccte /Chambres Consulaires /Agefos 
pme/Cap Emploi/ Sameth / Alther /Pôle Emploi /Mission Locale Tarn Sud / 
et le Centre de  Gestion de la Fonction Publique Territoriale) 

15 Employeurs & acteurs locaux et 35 personnes handicapées y 
participeront. 
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DES PARCOURS PROFESSIONNELS RÉUSSIS DANS LE TARN 
CONTACTS POUR INTERVIEW ET REPORTAGE 

 
1. INSERTIONS REUSSIES : la formation au cœur du dispositif !  

 

Assistante de clientèle – Tanus 
 

Contacts :   CREDIT AGRICOLE NORD Midi-Pyrénées, Pascale SERS 05.63.68.40.04 - 
Mme ROUQUET Valérie, Saussenac 06.32.38.83.36 et Cap emploi, Pauline PY 05.63.49.29.49 
 

Valérie ROUQUET a obtenu un BAC Secrétariat en 1990 et a une vingtaine d’années d’expérience dans 
ce domaine ainsi que dans l’assistanat de direction. 
En 2012, dans le cadre de l’accompagnement CAP EMPLOI et au vue de son parcours professionnel 
(formation Bac G1 secrétariat, formation comptabilité / paye, formation bureautique, expériences 
professionnelles) Mme ROUQUET a postulé à un poste d’assistant de clientèle en contrat de 
professionnalisation au Crédit Agricole Nord Midi Pyrénées en alternance avec le CFA d’Albi. 
Suite à une série de tests et d’entretiens, Mme ROUQUET a été retenue sur une quarantaine de 
candidatures. Mme ROUQUET a alors intégré la formation DU Banque (Diplôme Universitaire Banque) 
dispensée par le CFA/ DIFCAM (Université J. F. CHAMPOLLION) à ALBI du 16/10/12 au 06/12/13, en 
alternance  avec l’agence du Crédit Agricole de TANUS. 
Au terme de son contrat de professionnalisation, Mme ROUQUET a obtenu le Diplôme Universitaire 
Bancaire et un avis favorable pour son embauche. 
Dans l’attente d’un poste disponible au sein du Crédit Agricole, toujours avec l’appui de CAP EMPLOI, 
Madame ROUQUET a intégré un poste d’agent d’accueil à la Mission Locale de CARMAUX sur le 
dispositif CUI-CAE le 11 mars 2014 pour une période de 12 mois. 
Le 1er juin 2014, Madame ROUQUET a mis fin à ce contrat car elle a eu l’opportunité d’être embauchée 
en CDI à l’agence du Crédit Agricole de TANUS sur un poste d’Assistant de Clientèle. L’employeur et la 
salariée acceptent de communiquer sur le parcours. 
 
Agent d’Entretien du Bâtiment – Lautrec 

Contacts : Madame Lagasse Gisèle, Assistante RH /rue de la Rode à Lautrec 05.63.82.14.00 
Entreprise Maison de retraite Les Quiétudes à Lautrec – M. BOUMESLA Lahouari, Brousse 
06.42.53.63.84 et Cap Emploi, Sylvie PEREZ 05.63.49.29.49 

M. BOUMESLA Lahouari, 54 ans, a été accompagné et soutenu dans sa reconversion professionnelle 
par Cap Emploi depuis 2009 ; il a été recruté en CDI suite à deux périodes en CAE. 
M. BOUMESLA a été reconnu travailleur handicapé suite à un accident et il est bénéficiaire d’une 
pension d’invalidité 1ére catégorie. Son accompagnement a été interrompu quelques mois en 2011 en 
raison de sa situation de santé. Il avait auparavant travaillé dans le secteur du bâtiment gros œuvre 
(charpente maçonnerie) ; il avait acquis des connaissances en second œuvre (finitions peinture en 
bâtiment) et également en espaces verts (technique de tonte). 
En 2012 afin de définir une orientation professionnelle compatible avec ses centres d’intérêts et contre-
indications médicales, nous l’orientons vers le dispositif OPALE qui valide la piste d’agent d’entretien du 
bâtiment. Ce dispositif lui a  permis de se faire connaitre via des périodes de stage et en participant 
activement aux tâches incombant à ce poste comme lors de la période réalisée au sein de la maison de 
retraite de Lautrec. C’est lors d’une de ces périodes qu’un CAE lui est proposé dans cet établissement. 
La structure s’est alors engagée à le former : formation de traitement de l’eau, traitement de la 
salmonellose, formation plaquiste tout au long de ses deux contrats renouvelés. 
Un poste a été créé à la rentrée et au vu de l’investissement, de la motivation et des compétences 
acquises par M. BOUMESLA la structure lui a proposé un CDI à temps partiel, ce qui lui convient.  
Monsieur BOUMESLA accepte de communiquer sur son parcours. 
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Dessinatrice conception mobilier – Albi 
 
Contacts : Entreprise Stella 05.63.61.54.68 - Mme Maillet Annie-Claude, Lacaune 06.49.01.19.78 et 
Cap emploi Mme VASSAL 05 63 51 63 00 
 
Annie-Claude Maillet a été licenciée pour inaptitude des salaisons de Lacaune en 2011. Avec au départ 
un niveau BEP sanitaire et social mais aucun diplôme, pour l’accès à la formation qualifiante ce  n’était 
pas évident. Il lui a donc fallu suivre un parcours intensif de remise à  niveau et de validation pour qu’elle 
puisse accéder au projet dont elle rêvait depuis longtemps : devenir dessinatrice dans le bâtiment.  Elle 
a dans un premier temps suivi une action de pré qualification avec le GRETA. Dans ce cadre elle a pu 
réaliser des stages pour valider son projet. Ensuite, elle a suivi une formation de dessin appliqué au 
bâtiment avec l’organisme Prodware. Puis, elle a pu intégrer, grâce à un financement de l’AGEFIPH, la 
formation AFPA Technicien d’études Bâtiment qui s’est terminée en juillet 2014.  
Entre temps, sa conseillère à  Cap Emploi a eu un contact avec l’entreprise de menuiserie Stella à 
Aussillon qui ne parvenait pas à  s’acquitter de son obligation d’emploi. Apres un diagnostic avec le 
gérant, il est ressorti qu’une création de poste au niveau du bureau d’étude serait pertinente pour faire 
correspondre les besoins de l’entreprise avec les profils des personnes suivies par cap Emploi. Suite à  
cet entretien, il a donc été conseillé à  Mme Maillet de se rapprocher de cette entreprise pour y effectuer 
son dernier stage dans le cadre de sa formation, ce qu’elle a fait. Le stage ayant été concluant, 
l’entreprise a décidé de proposer à Madame Maillet un contrat de professionnalisation d’un an à  
compter du 08/09/2014 pour acquérir les méthodes propres à la conception de mobilier. Ce contrat sera 
suivi d’un CDI. D’après les retours de Monsieur Puech, gérant de l’entreprise, il est très probable que 
Madame Maillet devienne un pilier de son bureau d’étude, du fait de sa personnalité et de son 
professionnalisme. Madame Maillet accepte de communiquer sur son parcours et d’être prise en photo 
et filmée. 
 
 
Ouvrier Entretien Espaces Verts- Gaillac 
 

Contacts : Association CESURE, Gaillac M. CHAPLAIN 06.79.88.18.84 - M. COSTES Cyprien, Albi 
06.63.44.01.28 et Cap emploi Mme PEREZ 05 63 49 29 49 
 

Cyprien COSTES a une formation initiale de BEP Agro-alimentaire et BEP Ventes avec une bonne 
connaissance du secteur agricole (dont il est issu). 
Après un parcours dans le secteur de l’industrie agro-alimentaire et de la vente Cyprien a souhaité un 
retour aux sources et a travaillé dans un chantier d’insertion dans les espaces verts pendant 18 mois au 
relais de Montans. Cap Emploi lui propose ensuite d’être positionné sur un emploi d’avenir en lien avec 
les espaces verts (âgé de + de 26 ans, cela a été possible en raison de sa reconnaissance travailleur 
handicapé). 
Le responsable de l’association CESURE soumet le projet à son conseil d’administration et au regard 
des besoins de la structure, propose de mettre en place à travers un emploi d’avenir un poste d’agent 
d’entretien espaces verts avec un tutorat « technique » assuré par la Mairie de Gaillac pour une durée 
de 2ans. 
Cyprien partage ainsi son temps entre des activités d’entretien sur le site de l’association (Taille, 
débroussaillage..) et sur celui de la commune de Gaillac (décoration, ornement..). 
Un projet de formation en alternance (2J/3J) pour passer un Brevet professionnel agricole 
(Horticole/Paysagiste) est monté en parallèle avec le Lycée Fonlabour (Albi) avec une évaluation 
préalable des besoins compte tenu des acquis de Cyprien sur les matières techniques, pour une rentrée 
en Septembre 2014. L’employeur et le salarié acceptent de communiquer sur le parcours. 
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Professeur Technique /Castres 
 

Contacts : SEGPA Montauban  Education nationale, LP du Sidobre 86 Av René Cassin BP 151 à 
Castres, Tél. : 05.63.71.31.70. – M. DE MEYER Franck, 6 Rue René Amalric à Aussillon, Tél. : 
06.01.96.29.53 et Cap Emploi Colette VASSELON castres 05.63.51.63.00 
 
M. DE MEYER Franck, 50 ans, était tailleur de pierre, maçon, pendant 26 ans. Grâce à l’appui et au 
soutien de Cap emploi dans ses démarches, il a suivi en 2010/2011 une formation de formateur à 
l’AFPA à Toulouse. En 2012 il a effectué des remplacements de formateur aux Apprentis d’Auteuil à 
Toulouse de mai 2012 à février 2013. Il a ensuite effectué un contrat d’accompagnement à l’emploi à 
l’association Solidarité chômage Tarn à partir du 01/10/2013 comme conseiller. Tout en continuant à 
rechercher un emploi, M. DE MEYER a trouvé et commencé un remplacement d’enseignant dans une 
section SEGPA dans un collège à Montauban, de janvier à juin 2014. Durant cette période Cap emploi 
lui ai demandé de poser sa candidature pour le  recrutement d’enseignants TH ouverts par le Rectorat. Il 
l’a fait, a réussi les examens et a été recruté à la rentrée 2014 comme professeur technique au LP du 
Sidobre à Castres. Il est professeur stagiaire toute l’année scolaire 2014/2015. M. DE MEYER accepte 
de communiquer sur son parcours. 
 
  
Employé Municipal / Mazamet 
 

Contacts : Mairie de MAZAMET, Mme GUIBOT 05.63.61.02.55  - M. MODESTO Frédéric, 3 Rue Gaston 
Cormouls houles 81200 Mazamet, 06.22.08.39.77 et Cap Emploi Colette VASSELON Castres 
05.63.51.63.00 
 

M. MODESTO Frédéric, 35 ans, a eu un grave accident de voiture. Il était auparavant agent de 
fabrication en usine (6 ans), puis conditionneur (1 an) puis employé libre-service (2 ans). Après avoir 
travaillé avec Cap emploi sur les séquelles laissées par l’accident pour trouver un projet professionnel, il 
s’est avéré que seuls les horaires d’une collectivité étaient possibles pour Mr Modesto. Il a fait une fois 
un CAE à la Mairie de Mazamet sur un poste d’employé municipal, où tout s’est très bien passé. M. 
MODESTO souhaitant intégrer un poste similaire a recherché une formation et la Mairie de Mazamet a 
accepté sur les conseils de Cap emploi de prolonger le CAE en apprentissage pour lui permettre de 
préparer le CAP agent de propreté et d’hygiène pendant 2 ans. Il a commencé en juillet 2014. Si tout se 
passe bien la Mairie envisage de pérenniser son contrat à l’issue des 2 années d’apprentissage. M. 
MODESTO accepte de communiquer sur son parcours. 
 
 
 
Chauffeur Poids lourds /super lourds / Lavaur 
 

Contacts : Entreprise COUGOTS GRANULATS BETON Sainte Eugène 81500 LAVAUR 05.63.58.92.40. 
–M. BOUTEILLER Bernard, 2 lotissement du Bourg 81500 Cabanes 06.20.58.45.62.  -b.bouteiller@sfr.fr 
et Cap Emploi Sylvie PEREZ  05.63.49.29.49. 
 

M. BOUTEILLER a été licencié pour inaptitude. Il a travaillé pendant 27 ans dans le domaine du 
bâtiment. Il est arrivé en suivi à Cap Emploi mi-septembre 2012.  M. BOUTEILLER était désespéré et ne 
savait plus trop comment il allait faire pour retrouver un emploi. Nous avons évoqué plusieurs pistes et 
celle retenue s’orientait vers les métiers du transport et plus précisément chauffeur PL/SPL. Il a été 
positionné sur un  Banc d’Essai Transport qui s’est très bien déroulé et l’a conforté dans son choix. Une 
fois son projet validé et après une remise à niveau générale, M. BOUTEILLER a intégré le « Parcours 
Diplômant Métiers du Transport » avec CFPR Fouilleuil à Castres. Cette formation a eu lieu du 11/03/13 
au 16/08/13 et a été financée par la Région. M. BOUTEILLER a réussi son examen et a été embauché 
suite à des remplacements en CUI-CIE dans le cadre d’un CDI à temps plein chez COUGOTS 
GRANULATS BETON à LAVAUR. M. BOUTEILLER accepte de communiquer sur son parcours. 
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Agent Polyvalent du Bâtiment /Saix 
 

Contacts : SARL BAIN DECO JARDIN à Saïx, M. Pascual 06.09.60.03.71. – M. BEZIAT Didier, Saîx 
06.60.68.81.18.  et Cap emploi, M. LOUPIAS 05.63.51.63.00. 
 

M. BEZIAT André, 56 ans,  est accompagné par CAP EMPLOI 81 depuis juin 2010. Jusque-là, il avait 
exercé majoritairement dans le secteur du bâtiment, dans diverses entreprises et en tant que travailleur 
indépendant. Suite à un licenciement pour inaptitude du fait d'une maladie professionnelle, il a souhaité 
changer de projet professionnel et se former en tant que conducteur d’engins de chantier. Cette 
formation a été financée par l’AGEFIPH et fut dispensée par le biais de l’AFPA.  
Il a ensuite participé aux prestations « entreprises et métiers » et à un « Cercle de Recherche 
d’emploi ». Suite à ces actions il a obtenu plusieurs postes. 
Depuis le 1er aout 2014, M. BEZIAT a obtenu la signature d’un CDI par le biais d’un CUI CIE au sein de 
l’entreprise SARL BAIN DECO JARDIN » de Saix sur un poste d’agent Polyvalent du Bâtiment. Il a été 
conservé dans l’entreprise à l’issue de la période d’essai. M. BEZIAT accepte de communiquer sur 
son parcours mais ne souhaite pas être pris en photo dans l’entreprise. 
 
Employée commerciale Rayon frais / Bessières 
 

Contacts entreprise : Mme LAHIRLE Rosine, gérante SUPER U Bessières 05.63.84.38.46. – 
Mme GILMAIRE Katy, St Sulpice la Pointe 06.25.74.00.35. et Cap emploi, Mme SARRUS BRIZIO   
 

Mme GILMAIRE Katy a obtenu en 1992 un CAP de BOUCHERIE. Le parcours professionnel qui a suivi 
s’avère avoir été totalement en dents de scie en raison la maladie de Madame GILMAIRE. A la mise en 
route de l’accompagnement CAP EMPLOI, MME GILMAIRE était depuis plus de 2 ans demandeur 
d’emploi. Malgré de nombreuses démarches et candidatures spontanées elle avait perdu confiance en 
ses capacités professionnelles. Ses différentes candidatures spontanées lui ont permis toutefois de 
décrocher un entretien professionnel avec le SUPER U de Bessières. C’est dans ce contexte-là, que 
nous sommes intervenus en appui, afin de proposer à l’employeur, par le biais d’une EMT, la vérification 
des capacités professionnelles et l’adaptabilité de MME GILMAIRE au poste d’employée commerciale 
rayon frais. L’évaluation en milieu de travail a permis de consolider le projet et de valider la faisabilité 
d’une embauche moyennant une formation complémentaire en « produits frais » : boucherie/ 
poissonnerie /boulangerie. Un contrat de professionnalisation à temps partiel a alors été proposé  en 
CDI sur la base de 25 heures hebdomadaires .Madame GILMAIRE KATY  travaille depuis le 01/07/2014 
sur des fonctions d’employée commerciale rayon frais et retrouve une autonomie, un épanouissement, 
une satisfaction professionnelle. L’employeur est entièrement satisfait de ce recrutement et du suivi 
personnalisé proposé par le service CAP EMPLOI. Madame GILMAIRE Katy accepte de 
communiquer sur son parcours mais ne souhaite pas d’être prise en photo et filmée. 
 
Technicien poseur de cheminée / Lagrave 
 

Contacts entreprise : Mme LETTERON Francine, assistante Logis Confort Cheminée, Lagrave 
05.63.38.38.04. – M. FUENTES Kévin, Albi 06.14.82.06.81. et Cap emploi, Mme SARRUS BRIZIO   

M. FUENTES Kevin  a obtenu en 2014 un CAP d’installateur en chauffage au centre AFPA d’Albi. Il a 
pris contact avec CAP EMPLOI à l’issue d’une candidature spontanée effectuée auprès de ’l’entreprise 
LOGIS CONFORT CHEMINEE .C’est dans ce cadre-là que notre intervention auprès de l’employeur sur 
la mesure d’aide à l’embauche Emploi d’Avenir a permis de concrétiser son recrutement en CDI temps 
plein sur le poste de technicien poseur de cheminée. Une formation parallèle est programmée avec les 
COMPAGNONS DU DEVOIR ALBI : « Soudure zinc – réalisation d’ouvrage de charpente simple – 
entourage de cheminé », en interne l’employeur prévoit également de prendre M. FUENTES en 
formation chez un fournisseur en Allemagne. L’employeur est satisfait de ce recrutement en raison de 
l’accompagnement et le suivi proposés par le service CAP EMPLOI tout au long de cet emploi. 
L’employeur et le salarié acceptent de communiquer sur le parcours. 
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Veilleur de nuit / Albi 
 

Contacts : Caroline ROQUES, Directrice du Foyer des Jeunes Travailleurs  St Joseph à Albi 
05.63.54.16.47. sis 50/60 rue Croix Verte 81000 ALBI – M. CHAMEKH Elie, Blaye les Mines 
06.61.51.55.07. et Cap emploi, Violaine PUECH 05.63.49.29.49.  
Mr CHAMEKH Elie, 36 ans,  est accompagné par Cap emploi suite à un licenciement pour motif 
économique sur un poste de métreur (5 mois d’expériences). Inscrit comme autoentrepreneur au 
moment de son inscription sur diverses activités en multiservices il souhaitait en parallèle trouver un 
emploi à temps partiel car son activité ne lui dégageait pas suffisamment de revenus. Apres diverses 
réflexions sur les postes ou les formations qu’il pourrait envisager il a souhaité se positionner sur une 
offre d’emploi de veilleur de nuit au sein de l’entreprise FJT sur Albi. Suite à plusieurs CDD en CAE, il a 
été recruté en CDI 31H/SEM sur un poste de veilleur de nuit dans la société FJT (Foyer des jeunes 
travailleurs) d’Albi. L’employeur et le salarié acceptent de communiquer sur le parcours. 

 
2.  MAINTIENS DANS L’EMPLOI  REUSSIS : le meilleur moyen de garder mon 

emploi, c’est de ne pas le perdre ! 
 
Monteur Télécom – Cambon d’Albi 
 

Contacts : SCOPELEC- CENTRE DE TRAVAUX D'ALBI Z.I. La Mouline 81990 CAMBON – Luce 
AUGUY (RH) tel 05.62.57.59.55. – M. SANCHIS Patrick, Marssac sur Tarn 06.19.03.03.49. et 
Sameth 81 M. VERNHES tel 05.63.49.27.35.          
SCOPELEC est une SA coopérative crée en 1973 qui compte près de 2200 salariés. L’entreprise 
intervient dans la mise en place des réseaux fibre optique et mobile, l’installation, la mise en service et 
l’entretien des équipements des grands réseaux fixes et mobiles. Le Sameth 81 est intervenu dans le 
cadre de l’apparition du handicap de M SANCHIS. En effet, l’opérateur a subi  un accident du travail en 
date du 15/02/2013, et est en arrêt depuis cette date. L’entreprise est suivie par le service 
interprofessionnel de santé au travail de l’Albigeois, en la personne du Dr CALCIU. M SANCHIS dispose 
d’une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé du 14 Octobre 2013 au 31 Octobre 2015. Suite 
à l’accident de travail, le médecin du travail ne souhaite pas qu’il reprenne  son ancien poste. A l’origine 
monteur câbleur, nous étudions aujourd’hui, avec le Dr CALCIU, Mme AUGY ainsi que M SEGONE 
(directeur du centre d’Albi), la possibilité de positionner M SANCHIS sur un poste de magasinier 
(création de poste). Le poste de magasinier est tenu par l’opérateur de Castres qui intervient sur les 
deux sites (Castres et Albi). L’entreprise a souhaité étudier la possibilité de créer un poste de magasinier 
sur le site d’Albi. Le médecin du travail a émis des restrictions d’aptitudes concernant : La marche sur 
terrain accidenté, la station debout prolongée, les mouvements de flexion du genou et les manutentions 
lourdes. Dans la méthodologie de maintien dans l’emploi nous avons accompagné l’établissement sur la 
mise en place de différentes mesures : 

1. L’aide au maintien dans l’emploi suite à l’inaptitude à l’ancien poste,  
2. Phases de test avec du mi-temps thérapeutique (MTT), 

Le 14/04/2014, M SANCHIS a été positionné apte à l’essai sur le poste de magasinier en MTT. 
3. Aide complémentaire avec l’aménagement technique de la situation de travail,  

Concernant la partie de gestion de stock, l’entreprise souhaite, dans le cadre de la stricte compensation 
du handicap, mettre à disposition de M SANCHIS un transpalette électrique à hauteur variable. Il est 
essentiel de rappeler que l’opérateur travaille seul sur la situation de travail. 

4. Aide au tutorat pour de la formation sur le logiciel métier.   
Suite au reclassement sur le poste de magasinier l’opérateur nécessite un encadrement sur la prise de 
fonction. Il s’agit d’améliorer l’intégration professionnelle d’un salarié dans un nouvel emploi, dans le 
cadre du maintien dans l’emploi (Formation de 91 h hors Cases et Mise en place). L’employeur et le 
salarié acceptent de communiquer sur le parcours. 
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Secrétaire comptable – Puygouzon 
 

Contacts : Atelier Du Bois, zc de Garban, 13 rue François Thermes  81990 PUYGOUZON – Guy-
Pierre BLANC (co-gérant) 05.63.54.24.34. – Mme BLATGE Florence, Albi 06.11.30.29.97. et Sameth 
81 Mme PELISSOU 05.63.49.27.35.  
         
L'entreprise L’ATELIER DU BOIS implantée à PUYGOUZON est une menuiserie qui possède un peu 
moins de vingt salariés. Nous intervenons dans le cadre d'un accompagnement de l'entreprise à 
l’aménagement de la situation de travail de sa secrétaire comptable, Madame BLATGE. Les salariés de 
l’entreprise sont actuellement suivis par le Dr VAUR médecin du Centre Interprofessionnel de Santé au 
Travail. Mme BLATGE a 50 ans et travaille comme secrétaire comptable pour L'ATELIER DU BOIS à 
PUYGOUZON depuis décembre 2002, soit depuis 11 ans. En tant que secrétaire comptable Mme 
BLATGE assure l’administratif de l’entreprise de façon générale : gestion des salaires, traitement du 
courrier et des mails, gestion des appels d’offres, etc. Elle travaille donc à la fois sur écran et sur papier. 
Mme BLATGE dispose d’une Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé depuis le 16 
décembre 2013, et dont la validité s’étend jusqu’au 31 décembre 2018. Elle a toujours eu des problèmes 
de vue mais note une aggravation de sa myopie sur ces 3 dernières années. Afin d'y palier elle a dû 
mettre en place diverses stratégies de compensation (grossir les caractères, changer les fonds d'écran 
en couleur douce, alternance des tâches écran – papier, larmes artificielles, …). Stratégies qui 
aujourd'hui ne sont plus suffisantes et entraînent une fatigue et une perte de productivité non 
négligeables. L’entreprise souhaitant maintenant cette dame à son poste il convenait de trouver des 
solutions de compensation du handicap visuel. Dans la méthodologie de maintien dans l’emploi nous 
avons accompagné l’établissement sur la mise en place de différentes mesures : 

1. Etude ergonomique du poste avec une EPAAST (étude préalable à l’aménagement / adaptation 
de la situation de travail) dans le but de définir les besoins d’aménagement du poste. 

2. Test de matériel de compensation du handicap visuel avec PPS Visuelle sur Toulouse. 
Les deux prestations ont été coordonnées afin de répondre au mieux à la problématique. 

3. Aménagement technique de la situation de travail.  
Afin de lui permettre de continuer son travail administratif, aujourd’hui Mme BLATGE dispose de 
plusieurs outils de compensation : 

- Tâche de consultation de documents papiers : Mme BLATGE se trouvait en difficultés pour lire 
les documents en police de taille standard. La mise en place d’un vidéo-agrandisseur et d’un 
écran dédié à ce vidéo-agrandisseur, se révélait nécessaire pour la consultation des documents 
dans leur ensemble. Aussi, une règle loupe lui permet la consultation des documents lorsqu’elle 
doit les consulter dans une autre partie de l’entreprise que son bureau. 

- Travail sur écran : afin d’utiliser son écran d’ordinateur et l’écran du vidéo-agrandisseur en 
simultané elle dispose d’un bras articulé pouvant accueillir les deux écrans. 

- Travail sur bureau : l’éclairage au plafond ne représentant pas une source lumineuse suffisante 
au vue de la problématique visuelle de l’opératrice, un éclairage d’appoint a été prévu. 

- Travail en journée : le bureau possède une grande surface vitrée à l’origine de contrastes et 
d’éblouissements mettant Mme BLATGE en difficultés, la pose de stores sur les fenêtres se 
révélait donc nécessaire. 

L’employeur et le salarié acceptent de communiquer sur le parcours. 
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Agent de service hospitalier – Briatexte 
 

Contact : Mr Loubet Pascal, directeur Ehpad Bellevue à Briatexte (Tarn) 05.63.42.19.52. – Mme 
SICARD Isabelle, Briatexte 06.24.54.02.86. et Sameth 81,  Michel Pons 05.63.49.27.35. 
 

Mme SICARD travaille au sein de cet établissement comme agent de service hospitalier. Son contenu 
de travail comporte différentes situations ou espaces de travail. Les tâches en blanchisserie, les tâches 
d’entretien des espaces communs, les tâches de service du petit déjeuner. L’organisation du travail a 
été aménagée dans le sens de supprimer sur ce poste de travail, les tâches de manutention à la 
personne (coucher / lever des patients). Mme SICARD est reconnue en qualité de travailleur handicapé 
souffrant d’une problématique du dos. La réalisation de l’activité de travail sur le poste ASH (non 
aménagé) entrainant de nombreux arrêts de travail, le médecin du travail a sollicité l’intervention du 
Sameth afin de permettre une réflexion d’aménagement et la mise en place d’un accompagnement à 
une demande de financement auprès de l’Agéfiph. Dans la méthodologie de maintien dans l’emploi nous 
avons accompagné l’établissement sur la mise en place d’un aménagement de la situation de travail 
portant sur plusieurs points : 

1. Réflexions sur le mode opératoire et propositions d’aménagements de l’espace de travail de la 
blanchisserie : (actions de compensation du handicap et actions de prévention ; champs 
concomitants non dissociables) 

 Rehausse des deux machines à laver sur socle béton, limitation des flexions et 
contorsions du dos  (Réalisé) 

 Mise en place de plans de travail supplémentaires afin de modifier le mode opératoire du 
tri du linge sale et permettre la suppression d’une partie importante de flexions et torsions du 
dos avec un gain de temps opératoire (en cours de mise en place) 

 Remplacement porte de séparation sale / propre par une porte latérale afin de permettre 
une meilleure utilisabilité de l’espace (en cours de mise en place) 

 Suppression du seuil de porte entre les deux espaces sale / propre (gain sur risque de 
chute, gain sur utilisabilité de l’espace, gain sur des moindres efforts à la manutention et 
utilisation des chariots,  limitation du risque d’aggravation du handicap) (réalisé) 

2. Propositions d’aménagement du chariot du petit déjeuner (actions de compensation du handicap 
et actions de prévention ; champs concomitants non dissociables) (en cours, attente de 
financement) 

 Rehausse de toute la partie basse des casiers de servie en partie haute du chariot afin de 
supprimer les flexions et torsions du dos  

 Mise en place d’une poignée de manutention déportée afin de manutentionner et bouger 
le chariot en posture de travail correcte dos droit  

 Rognage de quatre glissières de rangement à l’intérieur du chariot afin de limiter le risque 
de blessure lors des ouvertures de porte  

 Changement des aimants de porte afin de permettre une ouverture de porte du chariot 
aisée   

 Propositions d’aménagement du chariot de ménage (actions de compensation du 
handicap et actions de prévention ; champs concomitants non dissociables)  

 Mise en place d’un support horizontal supplémentaire afin de disposer des matériels 
d’usage fréquents à hauteur de saisie et de dépose correcte sans obligation de flexion 
importante du dos  

 Mise en place d’éléments de fixation supplémentaire sur le côté du chariot afin de 
maintenir en place différents outils de travail nécessaires à la réalisation des taches. (pelle à 
long manche)  

3. Aménagement d’espace salle à manger / plonge (travaux d’accessibilité) 

 Suppression du seuil de porte entre salle à manger et plonge (suppression effort de 
levage du chariot de petit déjeuner au moment du passage entre les deux espaces) (en 
cours). L’employeur et le salarié acceptent de communiquer sur le parcours. 
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3. CREER SON ENTREPRISE : les personnes en situation de handicap aussi ! 

 
Commerçant   

Contacts : M. Da Silva Manuel, Vielmur sur Agout 06.22.05.72.86. - Boutique de Gestion BGE  
05.63.47.17.31. et Cap  Emploi, Sylvie PEREZ 05.63.49.29.49. 

M. Da Silva est accompagné par Cap emploi depuis le 26/06/2012 suite à une inaptitude au poste de 
chef cuisinier.Il est bénéficiaire d’une rente d’accident du travail. Lors de son accompagnement, il a 
validé le projet de chauffeur de bus. En phase de recrutement sur ce poste, il évoque un projet qui lui 
tient à cœur : créer une boutique de cigarette électronique. 
Nous pointons ses atouts : il dispose d’un local, a un bon profil commercial et un bon réseau. 
Nous l’aiguillons vers la boutique de gestion Créer qui l’a aidé à mettre son dossier en place grâce à 
l’intervention de l’Agéfiph. Sa boutique « Smoke and vap » a vu le jour le 20/04/2014. Monsieur Da 
Silva accepte de communiquer sur son parcours. 

 
 
Entreprise de carrelage /Castres 
 

Contacts : Mme BOUDON Elodie, 50 route de Brassac 81100 CASTRES, 06.75.90.41.80. - 
Boutique de Gestion BGE  05.63.47.17.31. et Cap Emploi, Colette VASSELON  05.63.51.63.00. 

Mme BOUDON Elodie, 34 ans,  était serveuse en restauration pendant 6 ans, puis vendeuse pendant 9 
ans. Suite à une maladie invalidante elle a dû arrêter son emploi.  Après un travail sur le projet, Mme 
BOUDON a suivi une formation de carreleur à l’AFPA d’Albi en 2013/2014. Elle a réussi ses examens. 
Cap emploi l’a alors dirigée vers la BGE et elle a monté en juillet 2014 son entreprise pour faire 
essentiellement de la pose de faïences. Elle est entrain de débuter ses premiers chantiers. Mme 
BOUDON accepte de communiquer sur son parcours. 

 
 
Service à la personne  DOMESTICO’PRO SERVICES/ Castres 
 
Contacts : M. BUNOUF Erwan, Castres 06.47.98.76.05. - Boutique de Gestion BGE 05.63.47.17.31. 
et Cap emploi, Lionel LOUPIAS 05.63.51.63.00. 
 
M. BUNOUF Erwan, 39 ans, est accompagné par CAP EMPLOI 81 depuis 2008 et est inscrit comme 
demandeur d’emploi depuis cette période. Il a effectué plusieurs missions d’intérim dans le domaine de 
l’entretien des locaux mais n’a pas réussi à trouver d’emploi durable malgré ses démarches de 
recherche d’emploi. 
Souhaitant acquérir de l’expérience et obtenir un diplôme reconnu, M.BUNOUF a été positionné sur la 
prestation AMBITION APPRENTI en 2013.  Au cours de cette formation, il a fait la rencontre d’une autre 
personne accompagnée par CAP EMPLOI 81. De cette rencontre a mûri l’idée d’une création d’activité 
en commun dans le secteur du service à la personne.  
Il a alors été positionné sur la formation de créateur d'entreprise et a été accompagné par la Boutique de 
Gestion dans la mise en place de son projet. 
Ainsi, M. BUNOUF et son associé ont créé l’entreprise  DOMESTIC'PRO SERVICES, qu’ils sont en train 
de lancer et bénéficient actuellement d’un hébergement à la Pépinière d'entreprises du Causse 
(Castres/Mazamet). M. BUNOUF accepte de communiquer sur son parcours et d’être pris en photo 
au sein de l’entreprise. 
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Micro- Entreprise  Secrétariat / Albi 

Contacts : Mme MIALET Nathalie, Alban 06.89.44.65.31. - Boutique de Gestion BGE 
05.63.47.17.31. et Cap emploi, Benoît CATUSSE 05.63.49.29.49. 

Mme MIALET Nathalie est titulaire d’un BEP agricole. Elle a travaillé avec son mari de 1986 à 2008 au 
sein de l'exploitation agricole en tant que conjointe collaboratrice et possède donc une expérience de 21 
ans dans la gestion d’une entreprise agricole. De 2008  à 2011 elle a travaillé dans divers domaines tels 
que : caissière et employée de libre-service pour une supérette et pour la société de nettoyage ONET. 
Elle a aussi été salariée au sein d’un foyer logement. Mme MIALET a été licenciée pour inaptitude en 
2012 de tous ces postes. Elle ne peut plus travailler dans ces domaines. Elle perçoit  une pension 
d’invalidité 1ère catégorie et une AAH. Au  premier entretien à Cap Emploi le 12/11/2012, elle sait qu’elle 
veut créer une micro entreprise dans le domaine du tricot ou dans le domaine du secrétariat. Elle va 
donc réaliser l’action courte de l’AGEFIPH intitulée « Validation du projet professionnel » du 21/01/2013 
au 28/03/2013 afin de lui permettre de valider son projet de reconversion professionnelle dans le 
domaine du secrétariat. En même temps, elle sera orientée vers un accompagnement avec la Boutique 
de Gestion CREER. Tout va ensuite s’enchainer très vite. Elle va réaliser un chèque bureautique et un 
chèque comptabilité financés par la région Midi-Pyrénées. « BGE » va valider son projet de création 
dans le domaine de la « paye et déclarations sociales ». Cependant, afin d’être opérationnelle Mme 
MIALET a besoin de réaliser la formation « paye et déclarations sociales ». Cette formation sera 
financée par l’AGEFIPH et lui permettra ainsi de créer son activité le 31/07/2014 sous le statut 
« entreprise individuelle ». Ce qui est très intéressant dans ce parcours au-delà de la création 
d’entreprise et de la grande motivation de Mme MIALET, ce sont les différents acteurs qui ont concouru  
au succès de cette reconversion professionnelle. Mme MIALET Nathalie n’est pas opposée au droit à 
l’image et à l’interview. 
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LES CHIFFRES DE L’EMPLOI  
DES PERSONNES HANDICAPÉES 
(EN MIDI-PYRÉNÉES ET DANS LE TARN) 
 
Demandeurs d’Emploi Travailleurs Handicapés (catégories A, B, C) 

          

Chiffres à juin 2014 

 

Au national En Midi-Pyrénées Du Tarn 

Nombre de DETH 427 947 26 264 

 

3 954 

(15% des DETH de la Région 
sont dans le Tarn) 

Évolution sur un an + 10,6 % 

(+5,2% pour tout 
public) 

+ 10,6% 

(+5,4% pour tout public) 

+ 9,7% 

(+3,6% pour tout public) 

 

Insertions accompagnées par Cap Emploi 

 

Chiffre de janvier à juin  2014 

 

Au national En Midi-Pyrénées Du Tarn 

Placements Cap emploi  29 852 

 

1 856 618 

(33% des placements de la 
Région) 

Évolution N-1 de l’ensemble des 
contrats signés 

+1% -1% -1% 

DONT contrats conventionnels de 
plus de 3 mois  

22 047 

 

1 329 

 

230 

(17% des placements 
durables de la région) 

 

Évolution N-1 des contrats de plus 
de trois mois 

-0% +6% +19% 
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Les entrées en formations initiées par Cap Emploi 

 

Chiffres de janvier à juin  2014 

 

Au national En Midi-Pyrénées Du Tarn 

Formations                             
Remise à niveau/ pré-qualifiantes 

 

8 092 

(+ 4% N/N-1) 

 

572 

(+26% N/N-1) 

 

149 

(+14%) 

Formations 
Professionnalisantes/qualifiantes 

 

8 663 

(+10% N/N-1) 

 

550 

(+9% N/N-1) 

 

154 

(+83%) 

 

Contrats de professionnalisation 

 

Contrats d’apprentissage 

 

 

1 308 

 

667 

70 

 

41                     

22 

(au 31/10/14) 

31 

(au 31/10/14) 
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L’AGEFIPH ET SES SERVICES. 
 
 
 

 

L’AGEFIPH 
Depuis 26 ans, l'AGEFIPH, Association de Gestion du Fonds pour l'insertion professionnelle 
des personnes handicapées, instituée par la loi du 10 juillet 1987, élabore et finance  
un panel d'aides et de services en direction des personnes handicapées, des employeurs et 
des professionnels de l'insertion. Son implication auprès d'un vaste réseau de professionnels et 
son travail d'analyse lui confèrent une expertise et un rôle de développeur reconnus.  
 
AGEFIPH Midi-Pyrénées   
05 62 47 88 38 – 17 boulevard de la Gare 31505 Toulouse cedex 5 
www.agefiph.fr/lasemaine2014 
 
 

 

 

 

 

CAP EMPLOI  
Insertion de Travailleurs Handicapés en entreprise. 
Présents dans chaque département, les conseillers Cap Emploi apportent un service de 
proximité aux employeurs et aux personnes handicapées pour toutes les questions liées 
au recrutement et au parcours vers l'emploi. 
Ce service est financé par l’Agefiph, le FIPHFP et par Pôle emploi dans le cadre de ses 
programmes. 
 
CAP EMPLOI 81 
05 63 49 29 49 - 17 rue Gabriel Compayré 81000 Albi   
05 63 51 63 00 - 7 place  Pierre Fabre 81100 Castres 
accueil@capemploi81.com – accueilcastres@capemploi81.com 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:accueil@capemploi81.com
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SAMETH 
POUR MAINTENIR DANS L’EMPLOI des salariés handicapés et en risque 
d’inaptitude sur leur poste de travail.  
Ce service s’adresse aux salariés du secteur privé ou aux agents du secteur public 
reconnus handicapés ou en voie de l’être qui, du fait de l’apparition ou de l’aggravation 
du handicap, sont menacés d’inaptitude à leur poste de travail. Les travailleurs 
indépendants handicapés peuvent également bénéficier de ce service financé par 
l’Agefiph et le FIPHFP. 
 
SAMETH 81 
05 63 49 27 35 - 17 rue Gabriel Compayré 81000 Albi   
05 63 51 63 06 - 7 place Pierre Fabre 81100 Castres -  
accueil@sameth81.com – accueilcastres@sameth81.com 

 
 
 
 
 
 
 

ALTHER 

POUR CONSEILLER LES PME  
Ces prestataires, sélectionnés par l’Agefiph, ont pour mission de simplifier les 
démarches d’accueil, de recrutement ou de maintien dans l’emploi des personnes 
handicapées dans les entreprises. 
 
AIPTH 
05 63 49 29 45 / MCEF 17 rue Gabriel Compayre – 81000 ALBI 
Contact-alther12-81@aipth.fr 
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